
Отчѐт 

О работе Центра по содействию в трудоустройстве выпускников 

ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» за 2015-2016 учебный год 

Сегодня вопросы подготовки квалифицированных специалистов 

является предметом внимания. С целью адаптации выпускников ГПОУ 

«Шилкинский многопрофильный лицей» на рынке труда и их эффективного 

трудоустройства с 2014 года функционирует Центр содействия в 

трудоустройстве выпускников. Основными направлениями деятельности 

Центра является: информирование студентов и выпускников о состоянии и 

тенденциях рынка с целью содействия их трудоустройству, обмен 

информацией о вакансиях и резюме с органами по трудоустройству и занятости 

населения. 

1.Использование веб – сайта. 

Официальный сайт лицея http://pu_16.npo.zabedu.ru/. 

На официальном сайте ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» в 

разделе «Трудоустройство» размещена информация о Службе содействия 

трудоустройству выпускников. Каждый выпускник лицея, зайдя на эту 

страницу, может ознакомиться с планом работы для выпускников лицея. 

 

2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы 

центра. 

На официальном сайте ГПОУ «Шилкинский многопрофильный лицей» 

размещена информация о Службе содействия трудоустройству выпускников. 

Каждый выпускник лицея, зайдя на эту страницу, может ознакомиться с 

методическим материалом для выпускников. 

3. Консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации, 

профориентации и информирования о состоянии рынка труда. 

В 2015 – 2016 учебном году были проведены следующие мероприятия: 

- Группы студентов прошли тренинги по программе «Технология 

трудоустройства», практикумы по составлению резюме, семинары по 

социальной адаптации. 

- Проведение производственных собраний с выпускниками по вопросам 

трудоустройства с участием ЦЗН. 

- Индивидуальная работа с выпускниками по вопросу трудоустройства 

(регулярно). 

- Профориентационная работа в рамках ежегодно Дня открытых дверей. 

http://pu_16.npo.zabedu.ru/


- В течении учебного года ЦСТВ проводится консультационная работа с 

выпускниками по имеющимся вакансиям на рынке труда. 

 

4. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства 

выпускников. 

Службой содействия по трудоустройству выпускников в 2015 - 2016 учебном 

году были разработаны следующие методические материалы по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников: 

1. Методические рекомендации для проведения классных часов среди 

обучающихся "Технология эффективного трудоустройства", разработала И.В. 

Суханова, мастер производственного обучения. 

2. Методические рекомендации для проведения классных часов "Как найти 

работу своей мечты", разработала И.В. Корчагина, мастер производственного 

обучения. 

 

5. Публикации материалов по вопросам трудоустройства выпускников и 

деятельности центра (службы): в печатных, телевизионных и электронных 

СМИ (включая сайт КЦСТ) и на радио (в том числе ресурсах ОО); в 

сборниках докладов, материалов конференций, семинаров и.т.д. 

 

По мере проведения запланированных на год мероприятий, сообщения об их 

проведении публикуются на сайте. 

 

 

6. Организация временной занятости студентов. 

 

Одной из форм организации временной занятости студентов является 

прохождение производственной практики. В период производственной 

практики часть работодателей трудоустраивают студентов и выплачивают им 

заработную плату. 

 

7. Организация центром (службой) мероприятий по содействию 

трудоустройству выпускников (ярмарок вакансий и специальностей, 

презентаций компаний, дней карьеры и.т.д). 

Несмотря на то, что профессии, получаемые в лицее, являются 

востребованными на рынке труда, педагогический коллектив лицея 

сталкивается с трудностями набора. Работа в этом направлении осуществляется 

планомерно и реализовывается по различным направлениям. В целях 

качественного проведения профессионального просвещения особое внимание 

уделяется разработке и обновлению информационного материала о лицее. 

Рекламный материал содержит не только необходимую для обучающихся 

информацию, но и стал более привлекательным по своему оформлению. 



Презентация лицея представлена мультимедийным материалом, отражающим 

специфику профессиональной подготовки по всем специальностям. 

Разработаны буклеты для поступающих. Создан фильм о лицее, оснащение 

кабинетов. Обучающиеся принимают активное участие в общегородских 

мероприятиях, что также освещается в СМИ. Экскурсии по учебным кабинетам 

и лабораториям позволяют сформировать у будущего обучающегося его 

мотивационную сферу, разбудить интерес к профессии. 

Ежегодно проводятся мероприятия со школьниками города и сел «День 

открытых дверей». 

 

16.04.2016г. – Месячник по профессии «Машинист локомотива», 

присутствовали представители с сервисного локомотивного депо Чернышевск 

филиала «Дальневосточный» ООО «ТМХ-Сервис» Матвеев Александр 

Олегович и эксплуатационного локомотивного депо Чернышевск 

Забайкальской дирекции тяги Дирекции тяги филиала ОАО РЖД Артюков 

Андрей Николаевич, студенты 1,2,3 курсов 75 человек, на мероприятии 

студенты представили свою профессию в виде открытие месячника «История 

создания профессии машинист локомотива», круглого стола «Своей 

профессией горжусь», экскурсия на БМРЦ с 1 курсом, конкурс 

профессионального мастерства в слесарной мастерской, экскурсия на 

предприятие эксплуатационное локомотивное депо ст. Шилка. 

 

20.12.2015 г – Парад по профессии «Проводник железнодорожного транспорта» 

присутствовали представители с ОАО Забайкальская пригородная 

пассажирская компания Ракевич Сергей Аркадьевич, «Забайкальская дирекция 

моторно – вагонного подвижного состава» Голобокова Евгения Александровна, 

«Вагонно – ремонтное депо Чита (участок Шилка) структурное подразделение 

Забайкальской дирекции инфоструктура структурное подразделение 

центральной дирекции инфоструктуры – филиала ОАО РЖД» Сергей 

Николаевич Журков. Студенты 1, 2 и 3 курсов в количестве 80 человек, 

студенты представили свою профессию с выступлениями с презентациями, где 

рассказали от основания своей профессии до наших дней». 

 

19.11.2015 г – Парад по профессии «Электромонтѐр тяговых подстанций» 

присутствовали представители с Шилкинской дистанции электроснабжения 

ЭЧ-7 Косовский Максим Эдуардович, студенты 1, 2 и 3 курса в количестве 55 

человек, студенты выступили с докладами как опасна их профессия, провели 

конкурс «Энергетики», внеклассное мероприятие «Турнир эрудитов». 

 

5.05.2016 г – Парад по профессии «Повар – кондитер» присутствовали 

представители «Кафе Забайкалье» ИП Ильина Н.В, «Кафе Наран – Туйая» ИП 

Баяр Дышырынгинов, «Кафе Уют» Сагирова Н.В, «Кафе Теремок» ИП 

Чендамиров В.В, «Кафе Джем» и «Кафе Каприз» ИП Гантимурова Ю.А, «Кафе 

Даурия» ИП Литвинцева И.Р. студенты 1, 2 и 3 в количестве 52 человек 

приготовили выставку изделий своими руками с рецептами и чаепитием, 



внеклассное мероприятие «Славянский базар», «День вареника», викторина 

«По странам и континентам». 

В запланированный срок проводят «Школу молодого рационализатора» на базе 

железнодорожной библиотеки с приглашением руководителей главных 

специалистов с сервисного локомотивного депо Чернышевск филиала 

«Дальневосточный» ООО «ТМХ», эксплуатационного локомотивного депо 

Чернышевск Забайкальской дирекции тяги Дирекции тяги филиала ОАО РЖД, 

ОАО Забайкальская пригородная пассажирская компания , «Забайкальская 

дирекция моторно – вагонного подвижного состава», «Вагонно – ремонтное 

депо Чита (участок Шилка) структурное подразделение Забайкальской 

дирекции инфоструктура структурное подразделение центральной дирекции 

инфоструктуры – филиала ОАО РЖД», Шилкинской дистанции 

электроснабжения ЭЧ-7, где студенты защищают и представляют проектные 

работы по теме «Инновация и рационализаторские предложения». 

Результаты: 

- Сергушкин В.И. – аукцион технических идей – 1 место; 

- Климов Е.В. – аукцион технических идей – 4 место. 

 

В лицеи ведется работа по сотрудничеству с предприятиями и учреждениями 

района и области, которые являются потенциальными работодателями для 

студентов. Предметом договоров является организация учебных и 

производственных практик для студентов. 

 

 

 

 

8. Взаимодействие с органами по труду и занятости населения. 

 

Совместно с представителями ГУ ЦЗН Шилкинского района проведены 

мероприятия: 

1. Выступление о программах поддержки малого бизнеса в крае директора 

ГУ ЦЗН по Шилкинскому району Хачатур Ланович Агабекян. 

2. Ежемесячный обмен данными о вакансиях. 

 

9. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью 

содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием 

студентов и выпускников (ярмарка вакансий и.т.д). 

 

 В лицеи ведется работа по расширению сотрудничества с образовательными 

учреждениями и предприятиями района и области, которые являются 

потенциальными работодателями для студентов и выпускников. 

 

10. Участие центра (службы) в мероприятиях, организованных с целью 

содействия трудоустройству выпускников: мероприятия с участием 

работодателей, представителей органов исполнительной власти, 



общественными организациями и объединениями работодателей 

региональным ЦСТВ. 

 

Организация проведения экскурсий на предприятия и учреждения города. 


